
 

Senior Maatschappelijk Werker | Impuls Simpelveld | 32 uur per week 
Ben jij een ervaren professional die stevig staat bij complexe hulpvragen en het verschil wil maken 
voor inwoners met multiproblematiek? Ben je analytisch sterk, neem je regie en weet je anderen mee 
te nemen in de juiste aanpak? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
 
Wat ga je doen als Senior Maatschappelijk Werker? 
Als Senior Maatschappelijk Werker in wijkteam Simpelveld begeleid je cliënten en hun netwerk bij 
complexe en meervoudige problematiek. Je biedt voornamelijk psychosociale hulpverlening en werkt 
systeemgericht, met als doel cliënten weer zelfstandig te laten functioneren in hun sociale omgeving. 
Je start met het zorgvuldig in kaart brengen van de situatie via intakegesprekken en huisbezoeken, 
waarbij je verschillende leefgebieden onderzoekt en de hulpvraag helder krijgt. Op basis hiervan stel 
je samen met de cliënt en betrokken partijen een passend hulpverleningsplan op. 
 

Je voert dit plan uit door middel van individuele, groepsgerichte en systeemgerichte begeleiding, 
zoals gezinsgesprekken, gedragsinterventies en andere methodieken die bijdragen aan structurele 
verandering. Daarbij ondersteun je niet alleen de cliënt, maar ook het netwerk daaromheen. Als 
senior professional voer je de regie over het gehele hulpverleningstraject: je coördineert van intake 
tot evaluatie, bewaakt de voortgang en kwaliteit en stemt continu af met betrokken partners. In 
complexe of vastgelopen situaties neem je besluiten en toon je doorzettingskracht. 
 

Daarnaast vervul je een belangrijke rol als expert binnen het team. Je signaleert ontwikkelingen in 
het sociaal domein, vertaalt deze naar verbeteringen in de praktijk en adviseert manager, collega’s, 
en samenwerkingspartners bij complexe casuïstiek. Je draagt actief bij aan kennisdeling en 
deskundigheidsbevordering. Tegelijkertijd ben je een sterke netwerker: je onderhoudt contacten met 
gemeenten, zorg- en welzijnspartners en andere instanties, bouwt aan duurzame samenwerkingen 
en vertegenwoordigt de organisatie in het werkveld. Tot slot zorg je voor een zorgvuldige vastlegging 
van je werkzaamheden en lever je input voor rapportages en managementinformatie. 
 

Wie zijn wij? 
Impuls is een brede welzijnsorganisatie voor inwoners van Kerkrade, Simpelveld en Bocholtz. Wij 
zetten ons in voor een sterke, veerkrachtige samenleving waarin iedereen kan meedoen en naar 
elkaar omkijkt. Samen met inwoners, vrijwilligers en partners werken we aan het versterken van 
sociale netwerken, zelfredzaamheid en leefbare wijken. 
 
Onze aanpak is wijkgericht en verbindend: we stimuleren inwoners om zelf en samen oplossingen te 
vinden. Daarbij kijken we eerst naar wat iemand zelf kan, met het eigen netwerk of via collectieve 
voorzieningen (‘normaliseren’). Waar nodig ondersteunen we, individueel of in groepsverband. 
 
Zo bouwen we samen aan buurten waarin mensen elkaar kennen, versterken en ondersteunen. 
 
 
  



 

Wie ben jij? 
Je bent een stevige en ervaren professional die overzicht houdt bij complexe situaties en de regie 
durft te nemen. 

Je beschikt over: 

• Een afgeronde HBO+ opleiding (bijv. Social Work) 
• Ruime ervaring met psychosociale hulpverlening, multiproblematiek en collectiverend 

werken 
• Kennis van systeemgericht werken en relevante methodieken 
• Kennis van wet- en regelgeving en het sociaal domein 
• Sterke communicatieve vaardigheden en besluitvaardigheid 
• Het vermogen om te kunnen gaan met weerstand, spanningen en crisissituaties 
• Een proactieve, analytische, verbindende en outreachende werkhouding  
!"#$ Registratie bij Registerplein is verplicht! 
 

Wat bieden wij? 
• Een contract voor de duur van een jaar, met een goed perspectief op mogelijkheden voor 

verlenging.  
• Een aantrekkelijk salaris conform schaal 9 van de CAO Sociaal Werk van minimaal €3.651 en 

maximaal €5.216 bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek. 
• Een individueel keuzebudget (IKB) zodat je zelf kunt bepalen wat bij jou past. 
• Een loopbaanbudget (LBB) die jij kunt besteden aan je persoonlijke doel omtrent je 

duurzame inzetbaarheid.  
• Een eindejaarsuitkering van 8,3%. 
• Tegemoetkoming van de premie ziektekostenverzekering van 10 euro per maand. 
• Een aantrekkelijke leasefietsregeling. 
• Leuke collega’s en een warm welkom in een inspirerende werkomgeving met veel 

professionele ruimte! 
 
Solliciteren? 
Ben je net zo enthousiast geworden over deze vacature als wij? Mail dan je CV en motivatie uiterlijk 
25 september 2026 naar onze recruiters (werkenbij@welzijnsgroep.nl).  
 
Voor deze functie is het overleggen van een geldige VOG vereist. Daarnaast is een referentiecheck, 
uitgevoerd in overleg en met jouw toestemming, onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

 
Twijfel je nog of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Jessie van Wijk (06-14 74 84 
72), manager Impuls of Sharon Essers (06- 28 57 88 66), teamregisseur Impuls. 
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