
 

Sociaal Werker Kinder- en Jongerenwerk | Impuls Simpelveld | 28 – 32 
uur per week 
 
 

Ben jij op zoek naar een betekenisvolle en afwisselende functie waarin je écht het verschil maakt voor 
kinderen en jongeren? Ben je een verbinder, zichtbaar in de wijk én sterk in het organiseren van 
activiteiten? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
 
Wat ga je doen als Sociaal Werker Kinder- en Jongerenwerk? 
Als Sociaal Werker Kinder- en Jongerenwerk in Simpelveld werk je zowel accommodatiegebonden als 
ambulant en ben je zichtbaar in de leefwereld van kinderen en jongeren. Je ontwikkelt en organiseert 
een toegankelijk en gevarieerd activiteitenaanbod gericht op het versterken van weerbaarheid, 
sociale vaardigheden en talenten. 
 

Je bent actief op De Rode Beuk en het in 2026 geopende JC The Station, waar je zorgt voor een 
meerdaags aanbod en verbinding legt tussen beide locaties en de JOP in Simpelveld. Daarnaast ben 
je aanwezig op plekken waar jongeren zijn, zoals op school, op straat, bij sportverenigingen en 
online. Je legt makkelijk contact, bouwt relaties op en signaleert vroegtijdig 
ondersteuningsbehoeften. Je fungeert als vraagbaak, verbinder en verwijzer binnen het netwerk. 
 

Je draagt bij aan stedelijke en thematische activiteiten, zoals de jonge mantelzorggroep, Kids & Koffie 
en de jeugdraad, en werkt samen met diverse partners. Ook versterk je de pedagogische basis door 
inzet op basisscholen: je bent wekelijks aanwezig, organiseert oudercontacten en voert 
groepsgerichte activiteiten en trainingen uit rond thema’s als weerbaarheid, groepsdynamiek en 
sociale vaardigheden. Waar nodig bied je kortdurende ondersteuning en verwijs je gericht door. 
 

Je zorgt voor zichtbaarheid en promotie van het aanbod, betrekt ouders en werkt samen met 
partners aan een sterke netwerkaanpak. Je monitort je werkzaamheden via RegiCare, waarbij je 
inzicht geeft in bereik, deelname en resultaten en maatschappelijke ontwikkelingen signaleert om 
hier tijdig op in te spelen. 
 
Wie zijn wij? 

Impuls is een brede welzijnsorganisatie voor inwoners van Kerkrade, Simpelveld en Bocholtz. Wij 
zetten ons in voor een sterke, veerkrachtige samenleving waarin iedereen kan meedoen en naar 
elkaar omkijkt. Samen met inwoners, vrijwilligers en partners werken we aan het versterken van 
sociale netwerken, zelfredzaamheid en leefbare wijken. 
 
Onze aanpak is wijkgericht en verbindend: we stimuleren inwoners om zelf en samen oplossingen te 
vinden. Daarbij kijken we eerst naar wat iemand zelf kan, met het eigen netwerk of via collectieve 
voorzieningen (‘normaliseren’). Waar nodig ondersteunen we, individueel of in groepsverband. 
 
Zo bouwen we samen aan buurten waarin mensen elkaar kennen, versterken en ondersteunen. 
 



 

Wie ben jij? 
• Je hebt een relevante afgeronde opleiding op mbo-4 of hbo-niveau (bij voorkeur met SKJ-

registratie) 
• Je hebt ervaring met het werken met kinderen en jongeren 
• Je hebt kennis van het sociaal domein en opvoed- en ontwikkelingsvraagstukken 
• Je bent zichtbaar, proactief en legt makkelijk contact 
• Je beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden 
• Je bent creatief, ondernemend en kunt activiteiten organiseren 
• Je werkt zelfstandig én samen in een netwerk 
• Je bent flexibel inzetbaar (ook buiten kantooruren) 
• !"#$ Registratie bij SKJ is verplicht bij indiensttreding 

 
Wat bieden wij? 

• Een contract voor de duur van een jaar, met een goed perspectief op de mogelijkheden voor 
verlenging. Hierbij wordt ook gekeken naar mogelijkheden binnen Welzijnsgroep Parkstad 
Limburg en JENS.  

• Een aantrekkelijk salaris conform schaal 8 van de CAO Sociaal Werk van minimaal €3.435 en 
maximaal €5.216 bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek. 

• Een individueel keuzebudget (IKB) zodat je zelf kunt bepalen wat bij jou past. 
• Een loopbaanbudget (LBB) die jij kunt besteden aan je persoonlijke doel omtrent je 

duurzame inzetbaarheid.  
• Een eindejaarsuitkering van 8,3%. 
• Tegemoetkoming van de premie ziektekostenverzekering van 10 euro per maand. 
• Een aantrekkelijke leasefietsregeling. 
• Leuke collega’s en een warm welkom in een inspirerende werkomgeving met veel 

professionele ruimte! 
 
Solliciteren? 
Ben je net zo enthousiast geworden over deze vacature als wij? Mail dan je CV en motivatie vóór 21 
juni 2026 naar onze recruiter Edith Deurenberg (werkenbij@welzijnsgroep.nl).  
 
Voor deze functie is het overleggen van een geldige VOG vereist. Daarnaast is een referentiecheck, 
uitgevoerd in overleg en met jouw toestemming, onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

 
Twijfel je nog of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Jessie van Wijk (06-14 74 84 
72), manager Impuls of Sharon Essers (06-28 57 88 66), Teamregisseur Impuls.  
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